3 5

©  Reéseau
i+ Parentalité
K du Var
o COMPTE RENDU
Réunion Réseau Parentalité Toulon
Jeudi 28 avril 2022 de 9h30 a 12h00
Présents :

Emmanuelle TERUEL
Marine ZANGANI
Alice DELOGE

Pierre BOUTHORS
Aminata OUEDRAOGO
Evelyne Peyras

Corine COPPOLA
Fabienne MALFATTO
Emilie BALDACCATINO
Mailys KLYSZ

Alicia SALAMAN
Thierry STRAZZERA

Animatrice Réseau Parentalité Toulon
Association AXIS

Ariane Méditerranée

Job a Coeur

En Chemin

Conseillere en développement territorial CAF
Mairie de Toulon Direction Petite Enfance
Centre Social Toulon Est

Centre Social Toulon Est

Association ALINEA

Association ALINEA

Ligue Varoise de Prévention Grand Jonquet

Valérie COMOR Service Social en Faveur des Eleves
Nadia TARFA Service Social en Faveur des Eleves
Elsa MORILLAS Service Social en Faveur des Eleves
Anaélle TIERNO Association ITINOVA

Stéphane PENAUD Association ITINOVA

Bruno SUZANNA Les Yeux dans les Jeux

Marion MISTICHELLI Les Petits Débrouillards

Réunion de présentation de partenaires
LES PETITS DEBROUILLARDS PACA
Adresse : 38 rue Joliot Curie Marseille / HLM Le Pont du Las Toulon
Téléphone : 0616430155
Mail : m.mistichelli@debrouillonet.org
Présentation par Marion Mistichelli.

Début de la présentation par des propositions de différents défis par groupes. Des expériences comme
soulever I'assiette sans la toucher, faire tenir le maximum de clous sur un clous, faire tenir un
téléphone sur 3 pics a brochette, faire tenir en équilibre une regle...

Le but de I'association : est de prendre un phénomeéne, une question qui perturbe, qui suscite la
curiosité et d’essayer de voir ce que dit la science. Comment faire pour mieux comprendre cette
guestion-la. Par exemple travailler les algorithmes avec des objets non numériques. Un algorithme ce
sont des regles du jeu qu’on ne peut pas changer. En numérique : les graphe, Wase, faire des graphes
en grandeur nature. Démonter des claviers pour les séniors.



Ce qui est proné dans les animations : le droit a I'erreur, chercher les choses ensemble, résoudre les
probléemes, de changer les parameétres, de voir quelle est la meilleure solution. Toutes les animations
reposent sur la démarche expérimentale qui est le point commun de toutes les animations : a savoir,
partir de I'observation, se poser une question, observer ce qui se passe, émettre des hypothéses,
expérimenter et conclure de ce qu’il est le plus judicieux de faire.

Les Petit Débrouillards est un mouvement national, association régionale PACA. Marion gere I'antenne
du Var. Intervention pour les plus de 3 ans jusqu’a 118 ans, dans tous les contextes. Plus
spécifiquement pour les 6-12 ans en pied d'immeuble. En bas de Pont-Carral ou du Guynemer., avec
une tente ou un camion laboratoire, proposition d’animations sur les déchets, le numérique selon les
enjeux du quartier. Les interventions ont lieu sur 5 jours, le soir en horaires décalées. Les interventions
peuvent étre dans les centres de loisirs, les centres sociaux, des écoles, dans la rue, dans les fétes.

Intervention sur 3 grandes thématiques : les transitions écologiques/énergétiques, les transitions
numériques et les transitions sociétales (les discriminations et stéréotypes, les catégorisation).

L'association a un Fab lab, un espace avec des outils numériques (tablettes graphiques, découpeuses
laser, découpeuses vinyle, des machines pour fabriquer des badges.) C’est un espace ou les enfants
peuvent venir quand ils veulent pour développer des projets. Des vidéos.

L’association propose de formations pour les acteurs sociaux, la mallette est disponible a I'espace R.

L’association peut intervenir sous forme de prestations mais de maniere préférentielle dans le cadre
de subventions.

JOB A CCEUR

Contacts :

Alice Deloge chargée de mission Emploi Ariane Méditerranée 07 88 53 21 48
Aminata Ouedraogo chargée de mission Emploi En Chemin 06 40 91 06 07
Pierre Bouthors chargé de mission Job A Coeur 06 32 10 86 16

C’est un consortium d’associations : Face Var, Ariane Méditerranée, En chemin et de D’JOB A CCEUR a
en réponse a un appel a projet. C'est une plateforme accessible pour tous sur internet ou en
téléchargement, qui fédere I'ensemble des acteurs locaux en termes d’emplois, que ce soient des
entreprises qui sont amenées a recruter et des associations qui sont amenées a accompagner les
personnes dans leurs démarches de réinsertion, qu’elles soient professionnelles, au niveau de la
mobilité, du logement, de la garde d’enfant.

L'idées est de proposer une solution concrete sur les freins a 'emplois que peuvent rencontrer les
usagers. Qu’ils puissent trouver un emploi ou un soutien a moins de 10 kilometres de chez lui.

L'idée est d’aller vers les publics, faciliter la synergie entre les employeurs, les associations et les
bénéficiaires. De les fédérer via un seul média.

Plateforme essentiellement digitale, c’est une application gratuite via les téléphones et un site internet
avec une carte faisant figurer les offres d’emplois a proximité. Actuellement il y’a 40 000 offres
d’emplois et 600 associations.



Le parcours de |'utilisateur : inscription directement sur la plate-forme avec le numéro de téléphone.
La personne peut consulter directement I'offre repérer. Si elle se rend compte qu’elle n’est pas préte
elle peut demander de I'aide dans sa démarche d’insertion avec une association proche.

L'objectif du projet est de toucher les publics les plus éloignés de I’'emploi via une démarche inclusive.
Sensibiliser les employeurs a des publics peu qualifiés.

Proposer aux habitants des QPV un accompagnement a |'emplois sans couture, sans contrat
d’engagement, pour un CV uniquement ou un accompagnement sur I'ensemble de leur projet
professionnel. Intervention sur TPM, la Seyne, Toulon et Hyeres.

Beaucoup de jeunes en décrochage scolaire. Interventions sous forme de permanences dans les
associations comme les Resto du Coeur pour étre au plus pres du public.

L'objectif et de faire interagir tous les acteurs sociaux. Si la personne rencontre des problématiques
qui ne relévent pas que de I'emploi, I'intervenant propose la personne a une structure associative
répertoriée qui peut répondre a son besoin d’aide, par exemple le CIDF pour une femme en difficulté.

Association ALINEA
Adresse : 6 traverse Lirette 83000 Toulon
Téléphone : 04 94 09 22 40

Mail : accueil@alinea-cllaj.fr

Présentation par Mailys KLYSZ et Alicia SALAMAN

L’association ALINEA est un CLLAJ (Comité pour Le Logement Autonome des Jeunes) dont la mission
premiere est d’accueillir, d'informer et d’orienter les jeunes qui sont en recherche d’un logement ou
d’une solution d’hébergement.

Les objectifs :

-Favoriser 'autonomie des jeunes en lien avec le logement (relations avec les agences et les
bailleurs) et les administrations.

-Responsabilisation des jeunes.
-Travailler avec le jeune et pas a sa place.

-Accueillir sans discrimination.

Les actions Descriptif : HORAIRES ALINEA :
(Objectifs, Du lundi au jeudi de 9h a 12h et de 13h30 a 17h00.
démarche, lieu (x), | Mardijusqu’a 18h00
public (s), Vendredi 13h30 a 17h00.
Accueil, horaires...)
Information et Entretiens avec un travailleurs social, évaluation de la
Orientation (AlO) situation et du projet logement
18 a30ans Information sur les droits et devoirs des locataires et
Domicilié sur des bailleurs
Toulon, La Garde, Etude du budget
La Valette



mailto:accueil@alinea-cllaj.fr

Accompagnement
social a la
recherche de
logement (ASLL)

Hébergement
temporaire (ALT)

Sous location -
Intermédiation
locative (IML,
Dispositif EPLD en
partenariat avec
ITINOVA)

Interface entre le
bailleur et le
jeune (Bail
accompagné)

Minimum de
revenus de 450
euros sur 6 mois

Jeunes suivis par
I’association ou
mandats de TPM

Orientation par le
SIAO

A partir de 18 ans,
en situation
réguliére

Orientation par le
SIAO

A partir de 18 ans,
en situation
réguliere

De 18 a 30 ans

Aide au montage de dossiers (dossier VASALE,
demande d’AL...)

Orientation vers les partenaires compétents ou
accompagnements par ALINEA

Soutien dans les démarches (agences, propriétaires,
structures d’hébergement,)

Aide a l'installation (démarches administratives...)

Evaluation de la situation de la personne ou de la
famille suite a I'orientation su SIAO, accompagnement
d’un an maximum en hébergement temporaire
Objectif : favoriser I'autonomie du jeune et
accompagner a la sortie en logement autonome

Evaluation de la situation de la personne ou de la
famille suite a I'orientation su SIAO, accompagnement
d’un an maximum en logement temporaire

Possibilité de glissement de bail au nom de la personne
en fin d’accompagnement ou de travailler le
relogement dans le parc privé ou public

Pour les jeunes suivis par I'association en AlO ou en
ASLL

Association ITINOVA

POLE LOGEMENT ACCOMPAGNE

Adresse : Palais la Liberté, 41 Place de la Liberté 83000 Toulon

Téléphone : 04 94 92 18 13

Présentation par : Anaelle Tierno coordinatrice sur le Péle logement accompagné ITINOVA et Stéphane
Penaud éducateur technique spécialisé sur les chantiers d’auto réhabilitation accompagnés ITINOVA.

ITINOVA est un groupe dans le domaine du sanitaire, du social et du médico Social au service de la
personne qui a 54 établissements en France sur différents poles : le sanitaire le handicap, les personnes
dgées, la protection de I'enfance et la précarité.( SIAO, CHRS, logement dans le diffus et le pole

logement)

Le pole logement :

ASLL, EPLD, logements temporaires, accompagnement sur la prévention des impayés d’énergie,
permanence d’acces aux droits, la prévention d’expulsion.

Les chantiers de réhabilitation et la permanence d’accés aux droits sont des services sollicitables en

direct par le travailleur social, tous les autres passent par le SIAO.




La permanence d’accés aux droits: accompagnement juridique, droits au logement: le DALO,
I’expulsion, I'insalubrité.

Les chantiers d’auto-réhabilitation : rénovation du lieu de vie. Projet construit avec la personne et
réalisé avec sa participation en fonction de sa capacité physique et une participation matérielle
(pinceau).

-Public : toutes les personnes (18 ans et plus) habitant dans les QPV de Toulon et La Seyne, toute
famille percevant des allocations familiales et toute personne qui bénéficie d’'un minima social.

-4 grands différents types de chantiers: Chantiers de peintures, chantiers énergie, chantiers
d’aménagement (meubles, étageres...), chantiers de mise en sécurité électrique.

-Déroulement : le travailleur social repére le besoin de rénovation, fiche d’orientation, contact du
bénéficiaire, visite a domicile de I'éducateur, signature d’un contrat de chantier ou la personne
s’engage a la préparation et participation au chantier. Fiche de fin de chantier avec quelques travaux
a poursuivre. Visite a 3 mois et a 6 mois pour voir si la personne a bien continué. Un questionnaire de
satisfaction a domicile.

-La participation financiere : en fonction des revenus de la personne, entre 20 et 30 euros, maximum
50 euros. La participation financiére est faite sur le matériel pour que la personne poursuive le projet.
Pour une personne au RSA seulement 2 piéces du logement pourront étre refaites.

Objectifs :

Favoriser I"appropriation et I'investissement dans le logement. Lorsque mauvais souvenirs dans ce
logement.

Facteur d’amélioration du bien-étre dans le logement.
Remobiliser la capacité d’agir pour les personnes en situation d’invalidité totale ou d’inactivité
Se remettre sur un projet et le mener a terme avec un soutien pratique et psychologique.

Permettre au bénéficiaire de parler de son ressenti. Les personnes se confient plus facilement qu’avec
un travailleur social dans un bureau.

Lutter contre I'isolement et créer du lien social (information sur le tissus associatif).
Reprendre sa place au sein de sa vie, au sein de son logement et de la société.
Favoriser I'estime de soi

Rebondir sur un projet de socialisation plus large.

Associer les personnes au projet.

Donner un autre regard sur son logement et sur son entretien.

Etre acteur et responsable de son logement.

Durée : 2 jours1/2, maximum 3 jours.



