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Mot du président

1

Chers membres de l’association, chers administrateurs, chers employés, chers bénévoles,
chers représentants des partenaires opérationnels et financiers d’AXIS,

Permettez moi tout d’abord de vous remercier pour votre amitié et votre fidélité à ce rendez-
vous annuel qu’est notre Assemblée Générale.

La présentation du rapport moral est l’occasion pour moi de présenter de manière
rétrospective l’année qui vient de s’écouler et de mesurer l’évolution positive de l’association
AXIS ces dernières années.

En 2024, le conseil d’administration a fait évoluer ses statuts pour accompagner la croissance
de l’association et permettre la mise en œuvre de nouveaux projets dans le cadre du soutien
à la parentalité, la lutte contre les exclusions, l’insertion sociale et professionnelle, la
promotion de la santé, la prévention des violences intrafamiliales.

L’année qui vient de s’écouler a été tout d’abord une année de consolidation : 
L’ancienneté augmente et le turn-over des équipes tend à diminuer. 
Le poste de coordinatrice de la maison des parents a été augmenté de 0.80 à 1ETP au
mois de janvier 24, celui de la psychologue de 0.60 à 0.80ETP au mois de d’août.
Sur l’Est-Var, deux postes de coordinatrice ont été créés pour les Espaces Rencontres
basés à Fréjus et aux Arcs. Cette création représente au total 0.68ETP. Création d’un
poste de responsable pour les actions parentalité localisée à l’Est.

L’association mène une politique qui encourage la montée en compétences et favorise la
formation continue des professionnelles. Pour l’année 2024, les salariés ont bénéficié de
1026h de formation, soit une augmentation de 56% par rapport à 2023. 

Je considère ainsi que l’acquisition de nouvelles compétences contribue à la stabilisation des
équipes. Elle permet également d’asseoir les pratiques professionnelles afin de mieux
répondre aux attentes des bénéficiaires dont le nombre et les difficultés ne cessent de
croître.

Je profite de ce rapport moral pour féliciter personnellement Sabrina ORI qui a obtenu son
diplôme de médiatrice sociale et Céline APARICIO pour son diplôme de Manager Expert
Qualité des Organisations de l’économie Sociale et Solidaire. 
Je suis convaincu que l’ensemble de ces nouvelles compétences acquises serviront les
actions et les bénéficiaires.

Comme je l’évoquais, l’année 2024 a surtout été une année de développement :

Déploiement des actions de sensibilisation au sein de la Structure d’Accompagnement à
la Sortie (SAS)
Extension des actions de la Maison des Parents sur le Centre-ville de Toulon et quartier
Saint-Jean
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Création d’un lieu ressource parentalité : Maison de l’Enfance et de la Parentalité à
Draguignan
L’obtention de la certification QUALIOPI en tant qu’organisme de formation qualité
Mise en œuvre de l’animation réseau à Fayence
Mise en place d’une politique de communication et création d’un poste dédié

Durant l’année 2024, l’ensemble des professionnels de l’association a ainsi travaillé à
consolider l’existant tout en déployant l’énergie nécessaire au développement des services et
des actions.

En tant que Président, je me réjouis de cette belle dynamique qui n’a de cesse de faire
grandir l’association au bénéfice des personnes en difficulté. Chacune des réflexions menées
par les professionnels, chaque mise en œuvre de leurs actions est motivée par la réponse
que l’association peut apporter aux difficultés particulières et familiales des usagers. 

Cette année, ils ont été plus de 3 000 à bénéficier des actions de l’association sur près d’une
quinzaine de communes, soit une augmentation de 25% sur 1 an. Ce chiffre, a lui seul,
témoigne non seulement de la vitalité de l’association mais également de l’engagement et du
dynamisme des professionnels de l’association. Pour cela, je souhaite à travers ce rapport
moral remercier chaleureusement tous les salariés de l’association pour leur indéfectible
implication. 

Je souhaite également remercier :
Les partenaires financeurs qui nous témoignent, année après année, de leur confiance.
Sans ce précieux soutien, il est évident que l’association n’aurait connu une telle
évolution.
Les membres du Conseil d’Administration pour leur questionnement et leur
investissement.
L’ensemble des bénévoles qui viennent enrichir les différentes actions de l’association.

Je profite aussi de ce rapport moral pour remercier affectueusement Muriel GUERMEUR qui
s’est investie depuis la création de l’association. Depuis 1998, elle a occupé les postes de
Présidente et de Secrétaire Générale de l’association. 

Avec le soutien de tous, l’association connait une belle évolution qui est, avant tout, une belle
réussite collective.

Nous devons ce succès à chacun : financeurs, salariés, membres du CA, bénévoles et
partenaires opérationnels qui partagent ensemble des valeurs de bienveillance, de respect
et d’ouverture et déploient tout leur engagement pour une cause commune :
l’accompagnement des publics en difficulté et la résolution des problématiques. 

Pour 2025 et les années à venir, je souhaite, avec votre concours, la pleine réussite de notre
projet associatif.

Le Président
Jean-Marie POVEDA



4 AXES D’INTERVENTION

L’ASSOCIATION AXIS

Présentation

2 869
personnes accompagnées
dont 135 pour l’action ISIE, 992 pour l’action en milieu carcéral, 528 pour l’Espace
Rencontre,333 pour la Maison des Parents, 622 pour Habitants et 259 pour les ILS.

24 salariés
                   au 31/12/24

Parentalité
Actions en milieu carcéral
Maison des Parents
Maison de l’Enfance et de la Parentalité
Espace Rencontre
Animation réseau Fayence
Animation réseau Toulon

Inclusion sociale,
insertion emploi
Inclusion numérique
Accompagnement
administratif

Insertion

Prévention, formation
Actions de sensibilisation 
Formation aux
professionnels

Habitants, acteurs de prévention
Stage de sensibilisation aux dangers de
l’utilisation des produits stupéfiants

Santé
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.

.La Farlède

Fayence

Le Cannet 
des Maures

La Garde
Freinet

.Lorgues .Le Muy

ISIE

ISIE
ER (Les Arcs)

MEP (Draguignan)
REP (Draguignan)

ISIE
ILS

ISIE

REAAP

ISIE
ER (Fréjus)

SIEGE
MDP

Habitants
ILS

REAAP Toulon

REP

.Carnoules.Néoules

. .

LEXIQUE : 
ISIE : Inclusion sociale, Insertion emploi
ILS : Stage de sensibilisation, infraction liée aux stupéfiants
REP : Actions en milieu carcéral
ER :  Espace Rencontre
MEP :  Maison de l’Enfance et de la Parentalité
REAAP :  Réseau d’Écoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents 

Territoires d’intervention
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Mise en place d’une politique de communication
Refonte de l’identité visuelle de l’association  
Création de la charte graphique associative
Mise en ligne du nouveau site internet asso-
axis.fr 

Janvier

Mars

Obtention de la certification Qualiopi :
Axis devient un organisme de formation
certifié qualité
Mise en œuvre d’actions de prévention
et de formation : Lycée Anne Sophie PIC,
Adoma, Clarisse Environnement,; 

Avril

Modification des statuts pour
accompagner l’évolution de l’association
et de ses champs d’intervention

Février

Extension des actions parentalité
sur Toulon : déploiement de la
maison des parents en centre-ville
et à Saint-Jean, conventionnement
avec les établissements scolaires,
etc.
Création du poste “chargée de
communication” et création de
processus de communication
interne et externe
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Septembre

Ouverture de la Maison de l’Enfance
et de la Parentalité de Draguignan
En réponse à l’appel à projet de la
CAF : création du Réseau Parentalité
du pays de Fayence 

Novembre

Inauguration de la Maison de l’Enfance
et de la Parentalité en présence de
Myriam GARCIA, sous préfète de
Draguignan, Richard Strambio, Maire de
Draguignan, Michel Unia, Président de la
CAF, Jean-Louis Atoch, Président du
comité de l’action sanitaire et sociale de
la MSA et la Présidente d’Axis, Marie-
Geroge POVEDA.

Octobre

Mise en œuvre d’un pôle parentalité
Est-Var :  Création d’un poste de
responsable et de 2 postes de
coordination

Audrey GUENET
Responsable Pôle Parentalité EST

Diplômée Médiatrice familiale
Diplômée Educatrice spécialisé

Madison DUFOUR
Coordinatrice de site : Les Arcs 

Diplômée Educatrice Jeunes Enfants 

Sophie GOMEZ
Coordinatrice de site : Fréjus

Diplômée Psychomotricienne
Diplômée Psychologue
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... La Quinzaine des familles
La Maison des Parents a organisé, le 17 avril, la
Journée des familles dans le cadre de la
Quinzaine des familles de la CAF. Cette journée a
rassemblé 233 participants, dont des familles et
des enfants, 6 partenaires ont tenus un stand et
5 mamans se sont investies dans l’organisation.

ZOOM SUR...

... Le guide Le petit Toulonnais
Dans le cadre de l’animation du réseau parentalité
“Au secours ! les enfants sont en vacances.... en
route pour la parentalité” qui a eu lieu le 6 juin, un
travail collaboratif a permis la création d’un guide
parentalité, téléchargeable sur notre site internet.

... La conférence du réseau parentalité
Une conférence, animée par l’Observatoire de la
Violence Éducative Ordinaire de Paris, ainsi que
des ateliers, animés par des partenaires du
réseau, ont été organisés, à la Médiathèque, le 31
octobre sur le thème “Être parents aujourd’hui, un
défi ?” rassemblant 75 professionnels et 32
parents de Toulon et La Seyne.

... Livres et guide de la Maison des Parents
Tous les trimestres, la Maison des Parents crée et
partage un livret des familles et, dans le cadre de
l’after school, un guide “bien vivre les fêtes de fin
d’année” rempli d’astuces, de défis bien être et
d’activités. Téléchargeable sur le site internet.
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ACTIONS EN MILIEU CARCÉRAL

Chiffres clés

AXE PARENTALITÉ

992
bénéficiaires sur 2024

46
séance de formation LQP 

701
accompagnements réalisé
pour les parloirs médiatisés

123
séances de groupes de
parole effectuées

Mise en couleur des parloirs : un projet
porteur de sens  
Afin d’améliorer l’accueil des enfants lors des visites
en prison, deux détenus se sont mobilisés pour
mettre en couleur des parloirs dédiés aux visites
médiatisées. Ce projet vise à créer un espace plus
chaleureux et adapté aux échanges familiaux. Il
permet de favoriser les interactions entre parents et
enfants, notamment grâce à l’installation de murs en
ardoise, supports de jeu et de créativité.
Au-delà de l’aspect esthétique, cette initiative offre
aux participants l’occasion de restaurer un sentiment
d’utilité, de développer de nouvelles compétences
et de s’investir dans un projet valorisant. Elle
contribue ainsi à renforcer le maintien des liens
familiaux, tout en soutenant la démarche de
réinsertion des personnes détenues.

La concrétisation de la mise en place des
formations Label Qualité Probation
En 2023, les premières actions de formation LQP ont
été mise en place au Centre Pénitentiaire de la
Farlède, à travers des groupes de parole visant à
favoriser la responsabilisation, la prise de conscience
et le maintien des liens familiaux. 
En 2024, ces formations ont également été mise en
place à la Maison d’Arrêt de Draguignan. Le volume
d’intervention a été élargi avec un engagement
soutenu des détenus participants.

203%
Augmentation  des bénéficiaires
dans le cadre des groupes de
paroles violences conjugales 
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ESPACE RENCONTRE

Chiffres clés

528
bénéficiaires sur 2024

192
mesures mises en place

1461
rencontrés organisées

293
parents accompagnés

Protéger, accompagner, agir : bilan
auprès des familles
L’activité a connu une nette progression avec 1 461
rencontres, soit une hausse de 30 % par rapport à
2023. 282 mesures ont été traitées, dont 169 reçues
cette année, et 192 mises en place, marquant une
augmentation de 20 %. Parmi elles, 103 mesures
concernaient des situations de violences conjugales,
dont 23 en lien avec une ordonnance de protection
ou une mesure d’éloignement. Au total, 234 enfants
et 293 parents ont été accompagnés dans ce cadre.

Renforcement organisationnel et
partenarial en 2024
Une réorganisation importante a été mise en place
avec la création d’un poste de coordinatrice sur
chaque site, ainsi qu’un poste de responsable pour le
Pôle Parentalité Est Var. Cette restructuration vise à
améliorer la coordination des actions et la qualité
des accompagnements.

Parallèlement, le partenariat avec les services
judiciaires — notamment le SPIP, le Tribunal
Judiciaire de Draguignan et le service AEMO — a été
renforcé. Les collaborations avec plusieurs
associations d’aide aux victimes, telles qu’AAVIV, Le
CAP et En chemin, ont également été développées
pour offrir un accompagnement global et adapté.

9AXE PARENTALITÉ



MAISON ENFANCE PARENTALITÉ

Chiffres clés

10

96
personnes rencontrées lors
du forum des associations

30
personnes accueillies en
entretien individuel

50
personnes venues sur le
stand FestiFamilles

Un lieu d’écoute et de soutien pour les
familles
La Maison de l’Enfance et de la Parentalité a ouvert
ses portes à Draguignan en octobre 2024, avec une
inauguration officielle le 14 novembre. Ce lieu
chaleureux et accessible offre un accompagnement
global aux familles, avec des services tels que des
groupes de parole pour parents et enfants, des
entretiens psychologiques individuels, un soutien
spécifique aux victimes de violences familiales, ainsi
que des activités ludiques et éducatives pour les
enfants. Des permanences sont également
proposées pour les professionnels confrontés à des
situations complexes.

Familles et parentalité : cap sur de
nouveaux projets en 2025
En 2025, la Maison de l’Enfance et de la Parentalité
développera plusieurs dispositifs clés : entretiens
psychologiques pour enfants et parents,
accompagnement à la parentalité interculturelle,
soutien au lien école famille, aide au deuil familial,
prise en charge des violences conjugales liées à la
parentalité, ateliers parent-enfant Connect’famille,
parcours RESPIRE pour le répit parental, ateliers
d’expression émotionnelle pour enfants, et espaces
d’échanges entre parents avec le « BREAK Parent ».
Ces actions visent à renforcer le soutien aux familles
et favoriser des relations harmonieuses.

6159
vu sur la page facebook

AXE PARENTALITÉ



RÉSEAU PARENTALITÉ

Chiffres clés

11

148
professionnels présents aux
rencontre de Toulon

4
rencontres intéractives sur
Toulon

6
partenaires engagés sur
Fayence

Regards croisés sur la parentalité : 4
rencontres pour comprendre, échanger,
agir à Toulon
Quatre rencontres interactives ont réuni
professionnels, parents et enfants autour de grands
enjeux éducatifs et sociétaux. Les échanges ont
porté sur l’accompagnement des enfants « dys-
fférents », l’accès à la culture comme levier
d’émancipation, les défis de la parentalité pendant
les vacances, ainsi que les moyens de prévenir les
violences éducatives ordinaires.
Une journée commune a été organisée, à la
médiathèque de Toulon, avec l’animatrice REAAP de
La Seyne-sur-Mer, incluant une conférence sur les
violences éducatives ordinaires. La participation des
parents a été facilitée grâce à la prise en charge des
enfants par la caravane citoyenne de la FOL 83. Des
ateliers gratuits ont ensuite réuni enfants et parents
dans un cadre convivial.

Un nouvel élan pour le Pays de Fayence
L'année 2024 marque une étape décisive dans la
création et l'animation du Réseau d'Écoute, d'Appui
et d'Accompagnement des Parents (REAAP) sur le
territoire de Fayence. Ce rapport propose une
immersion dans les actions menées, les enjeux
identifiés et les perspectives pour un réseau toujours
plus proche des besoins des familles. 

314
participations aux

rencontres

AXE PARENTALITÉ



MAISON DES PARENTS

Chiffres clés

12

Une Journée des Familles placée sous le
signe du partage et de la convivialité
Le 17 avril, dans le cadre de la Quinzaine des familles
portée par la CAF, la Maison des Parents a organisé
une “Journée des familles”. Cet événement gratuit a
offert aux familles une multitude d’activités
conviviales : vide-greniers, ateliers créatifs, danse,
maquillage, jeux pour enfants, et plus encore. Les
participants ont également pu échanger avec les
professionnels de la structure et les partenaires
présents. La journée s’est déroulée sans interruption
jusqu’à 16h30, avec une restauration sur place,
favorisant ainsi les rencontres et les partages au sein
du quartier.

Toulon Est et Centre : nouveaux
territoires d’action pour la Maison des
Parents
L’évolution marquante pour la Maison des Parents a
été l’élargissement de son action sur Toulon.
Historiquement implantée à l’Ouest, la structure a
constaté une participation croissante de familles
venant du centre et de l’Est de la ville. Pour mieux
répondre à ces besoins, elle s’est déployée sur ces
deux nouveaux territoires, adoptant une démarche
de proximité "d’aller vers" le public. Ce
développement a permis de lever des freins liés à la
distance et d’offrir un accès plus facile aux familles
de ces quartiers.

492
bénéficiaires 

213
séances et ateliers menés

1436
participations cumulées

716
participants aux ateliers

AXE PARENTALITÉ



HABITANTS

Chiffres clés

13AXE SANTÉ

Retrouver l’équilibre familial
Les accompagnements psychologiques ont permis
aux parents d’exprimer et de libérer des
traumatismes transgénérationnels, apaisant ainsi les
tensions dans la sphère familiale. Cette démarche a
renforcé leur confiance dans leurs compétences
parentales, favorisant un climat plus serein à la
maison. Les enfants, de leur côté, ont bénéficié d’un
soulagement en comprenant mieux leur situation
grâce à un accompagnement adapté.

Vers plus d’autonomie et d’inclusion
Les accompagnements administratifs ont favorisé
l’autonomisation des publics, en particulier des
personnes issues de l’immigration. Ils ont contribué à
améliorer la qualité de vie, à renforcer les
compétences sociales et à lutter contre la précarité.
Ce travail a aussi facilité l’accès aux droits et levé de
nombreux freins liés à la relation avec les
institutions.

622
bénéficiaires sur 2024

76
ateliers de sensibilisation

117
entretiens psychologiques
individuels

177
’accompagnements
administratif

Soins, culture et partenariats
L’action Habitants a renforcé ses actions, avec les
ateliers de sensibilisation, autour de la santé, des
droits et du lien social. Accompagnement vers le
soin, apprentissage de la LSF, partenariats renforcés
(Education Nationale, Adoma), débats et ateliers
d’écriture ont rythmé l’année. La forte participation
confirme l’intérêt des habitants pour ces thématiques
essentielles.



Chiffres clés

14

259
stagiaires sur 2024

29
stages réalisés

54%
des stagiaires mineurs déclarent
vouloir arrêter leur
consommation de stupéfiants

25%
des stagiaires majeurs ont
été arrêté pour infraction
routière

STAGE INFRACTION A LA LEGISLATION

DES STUPÉFIANTS

Comprendre, prévenir, agir : tous
concernés par les risques d’addictions
Les stages de sensibilisation aux dangers de l’usage
des stupéfiants ont rassemblé mineurs et majeurs
autour d’un objectif commun : comprendre les
risques sanitaires, sociaux et juridiques liés aux
substances psychoactives, et amorcer une réflexion
pour éviter l’installation d’une dépendance.

Organisés à Toulon, Fréjus et Saint-Maximin, ces
stages ont réuni plus de 250 participants sur 29
sessions. Les échanges ont permis d’aborder des
réalités concrètes : pour 56 % des stagiaires majeurs
et 67 % des mineurs, il s’agissait d’une première
interpellation en lien avec les stupéfiants,
principalement le cannabis.

L’accompagnement proposé par une équipe
spécialisée favorise l’émergence d’une démarche de
soins et la prévention des petits trafics. À noter
toutefois une légère baisse de la participation
parentale aux réunions d’information (38 % contre 42
% en 2023), soulignant un axe d'amélioration pour
l’année à venir.

AXE SANTÉ



Chiffres clés
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285
bénéficiaires 

2192
entretiens réalisés

68%
de sorties positives (emploi,
MDPH, formation,...)

50 461
kilomètres parcourus à travers
 le Var

AXE INSERTION

INCLUSION SOCIALE ET INSERTION

EMPLOI
Une action innovante pour lever les freins
de santé à l’insertion
Le programme ISIE a permis en 2023-2024
d’accompagner 285 bénéficiaires du RSA rencontrant
des problématiques de santé. Grâce à une approche
personnalisée alliant soins, confiance et insertion
professionnelle, près d’un quart des participants ont
accédé à une formation qualifiante ou à l’emploi. Des
ateliers collectifs, un accompagnement
psychologique, et un lien étroit avec les structures
de santé ont été au cœur du dispositif.

Une méthodologie centrée sur la
personne et le territoire
L’approche ISIE repose sur une méthodologie
structurée et individualisée. Chaque parcours est co-
construit en tenant compte des contraintes de santé
et des objectifs d’insertion. Une évaluation régulière,
des mises en relation avec les bons professionnels et
une mobilisation des ressources locales ont permis
une prise en charge bienveillante, adaptée aux
besoins de chacun.

Un changement d’envergure pour 2025 :
de l’ISIE à MSI 83
Face à l’évolution des politiques départementales,
l’action ISIE laisse place en 2025 au Centre de
ressources MSI 83 (Médiation Santé Insertion). Cette
nouvelle structure conserve l’expertise santé-
insertion tout en recentrant sa mission sur l’appui aux
référents RSA du Var. Avec une équipe spécialisée et
une approche stratégique, MSI 83 devient un acteur
clé de la médiation santé au service de l’insertion
durable.



DUFOUR Madison
Coordinatrice

GOMEZ Sophie
Coordinatrice

ESPACE RENCONTRE

coordination.erlesarcs@asso-axis.fr
07.65.26.35.36

coordination.erfrejus@asso-axis.fr
06.50.39.35.46

GUENET Audrey
Responsable de secteur
parentalité Est-Var

ALLNEI Emma
Psychologue

MARIOTTI Delphine
Éducatrice parentalité

MAISON ENFANCE PARENTALITÉ
accueil.mep@asso-axis.fr - 09.88.54.49.88

responsable.estvar@asso-axis.fr
06.64.21.99.78

allinei.mep@asso-axis.fr
07.62.74.94.71

mariotti.mep@asso-axis.fr
07.60.91.85.91ANTUNES Mélody

Coordinatrice - chargée
de communication

GUERIN Lucie
Psychologue

ORI Sabrina
Médiatrice sociale

MAISON DES PARENTS
maisondesparents@asso-axis.fr 

coordinatrice.mdp@asso-axis.fr
06.15.48.52.97

guerin.mdp@asso-axis.fr
06.51.64.19.42

ori.mdp@asso-axis.fr
06.11.11.51.21
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CONTACTS

THONGRASAMY Ligna, 
Directeur 

WIART Flore, 
Assistante de direction 

SIÈGE - 04.94.92.86.86

direction@asso-axis.fr
 07.54.80.11.10

association@asso-axis.fr 
07.83.91.67.36

CAZALET Chloé
Coordinatrice

DANON Laéticia
Intervenante ER et GP

ACTIONS EN MILIEU CARCÉRAL

coordinatrice.rep@asso-axis.fr
 06.11.11.51.13

danon.rep@asso-axis.fr 
06.62.65.80.98

COLIN Chrystelle
Intervenante technique, de
formation et de sensibilisation

HABITANTS, ACTEURS DE PRÉVENTION

c.colin@asso-axis.fr
07.49.92.79.60

COLIN Chrystelle
REAAP TOULON

MARIOTTI Delphine
REAAP FAYENCE

RÉSEAU PARENTALITÉ

reaap.toulon@asso-axis.fr
07.49.92.79.60

reaap.fayence@asso-axis.fr
07.60.91.85.91 APARICIO Céline

Coordinatrice

COLLIOT Céliane
Médiatrice santé

EL HASSANI ASSIMA
Médiatrice santé

DELMÉ Anaïs
Médiatrice santé

ROZET Sophie
Médiatrice santé

MEDIATION SANTÉ INSERTION

coordinatrice.insertion@asso-axis.fr
07.77.14.22.59

colliot.insertion@asso-axis.fr
07.44.42.76.36

elhassani.insertion@asso-axis.fr
06.19.17.66.02

delme.insertion@asso-axis.fr
06.29.85.79.70

rozet.insertion@asso-axis.fr
06.34.78.14.35



Remerciements et conclusion

À l’issue de cette synthèse d’activité, nous souhaitons adresser nos sincères
remerciements à l’ensemble de celles et ceux qui ont contribué, de près ou de
loin, à la réalisation des actions présentées.

Grâce à l’implication de nos équipes, à la confiance de nos partenaires et au
soutien de nos parties prenantes, nous avons pu franchir des étapes
significatives et maintenir un haut niveau d’engagement dans la conduite de
nos missions.

Ce document témoigne de notre volonté de transparence, de rigueur et
d’amélioration continue. Il incarne également notre ambition de poursuivre nos
efforts en réponse aux défis à venir, avec professionnalisme, responsabilité et
esprit de service.

Nous vous invitons à poursuivre cette dynamique avec nous. Pour en savoir
plus sur nos activités, consulter nos ressources ou entrer en relation avec nos
équipes, nous vous encourageons à scanner le QR code ci-dessous. Il vous
dirigera vers notre site internet officiel, régulièrement mis à jour.

Nous vous remercions encore pour votre intérêt et votre confiance.

Avec nos salutations les plus distinguées,
Association AXIS


