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Mot du president

Chers membres de l'association, chers administrateurs, chers employés, chers bénévoles,
chers représentants des partenaires opérationnels et financiers d’AXIS,

Permettez moi tout d'abord de vous remercier pour votre amitié et votre fidélité a ce rendez-
vous annuel qu’est notre Assemblée Générale.

La présentation du rapport moral est l'occasion pour moi de présenter de manieére
rétrospective 'année qui vient de s'écouler et de mesurer I'évolution positive de l'association
AXIS ces dernieres années.

En 2024, le conseil d'administration a fait évoluer ses statuts pour accompagner la croissance
de 'association et permettre la mise en ceuvre de nouveaux projets dans le cadre du soutien
a la parentalité, la lutte contre les exclusions, linsertion sociale et professionnelle, la
promotion de la santé, la prévention des violences intrafamiliales.

L'année qui vient de s'écouler a été tout d'abord une année de consolidation :
e L'ancienneté augmente et le turn-over des équipes tend a diminuer.
* Le poste de coordinatrice de la maison des parents a été augmenté de 0.80 a 1ETP au
mois de janvier 24, celui de la psychologue de 0.60 a 0.80ETP au mois de d'ao(t.
e Sur I'Est-Var, deux postes de coordinatrice ont été créés pour les Espaces Rencontres
basés a Fréjus et aux Arcs. Cette création représente au total 0.68ETP. Création d'un
poste de responsable pour les actions parentalité localisée a I'Est.

L'association mene une politique qui encourage la montée en compétences et favorise la
formation continue des professionnelles. Pour 'année 2024, les salariés ont bénéficié de
1026h de formation, soit une augmentation de 56% par rapport a 2023.

Je considere ainsi que l'acquisition de nouvelles compétences contribue a la stabilisation des
équipes. Elle permet également d'asseoir les pratiques professionnelles afin de mieux
répondre aux attentes des bénéficiaires dont le nombre et les difficultés ne cessent de
croitre.

Je profite de ce rapport moral pour féliciter personnellement Sabrina ORI qui a obtenu son
dipléme de médiatrice sociale et Céline APARICIO pour son dipléme de Manager Expert
Qualité des Organisations de I'économie Sociale et Solidaire.

Je suis convaincu que l'ensemble de ces nouvelles compétences acquises serviront les
actions et les bénéficiaires.

Comme je I'évoquais, 'année 2024 a surtout été une année de développement :

e Déploiement des actions de sensibilisation au sein de la Structure d’Accompagnement a
la Sortie (SAS)

e Extension des actions de la Maison des Parents sur le Centre-ville de Toulon et quartier
Saint-Jean




by

e Création d'un lieu ressource parentalité : Maison de I'Enfance et de la Parentalité a

Draguignan
¢ L'obtention de la certification QUALIOPI en tant qu’organisme de formation qualité
* Mise en ceuvre de I'animation réseau a Fayence
e Mise en place d'une politique de communication et création d’'un poste dédié

Durant l'année 2024, I'ensemble des professionnels de l'association a ainsi travaillé a
consolider l'existant tout en déployant I'énergie nécessaire au développement des services et
des actions.

En tant que Président, je me réjouis de cette belle dynamique qui n'a de cesse de faire
grandir I'association au bénéfice des personnes en difficulté. Chacune des réflexions menées
par les professionnels, chaque mise en ceuvre de leurs actions est motivée par la réponse
que l'association peut apporter aux difficultés particulieres et familiales des usagers.

Cette année, ils ont été plus de 3 000 a bénéficier des actions de I'association sur prés d’'une
quinzaine de communes, soit une augmentation de 25% sur 1 an. Ce chiffre, a lui seul,
témoigne non seulement de la vitalité de I'association mais également de 'engagement et du
dynamisme des professionnels de l'association. Pour cela, je souhaite a travers ce rapport
moral remercier chaleureusement tous les salariés de l'association pour leur indéfectible
implication.

Je souhaite également remercier :

* Les partenaires financeurs qui nous témoignent, année apres anneée, de leur confiance.
Sans ce précieux soutien, il est évident que l'association n‘aurait connu une telle
évolution.

* Les membres du Conseil dAdministration pour leur questionnement et leur
investissement.

* L'ensemble des bénévoles qui viennent enrichir les différentes actions de I'association.

Je profite aussi de ce rapport moral pour remercier affectueusement Muriel GUERMEUR qui
s'est investie depuis la création de l'association. Depuis 1998, elle a occupé les postes de
Présidente et de Secrétaire Générale de l'association.

Avec le soutien de tous, I'association connait une belle évolution qui est, avant tout, une belle
réussite collective.

Nous devons ce succes a chacun : financeurs, salariés, membres du CA, bénévoles et
partenaires opérationnels qui partagent ensemble des valeurs de bienveillance, de respect
et d'ouverture et déploient tout leur engagement pour une cause commune
I'accompagnement des publics en difficulté et la résolution des problématiques.

Pour 2025 et les années a venir, je souhaite, avec votre concours, la pleine réussite de notre
projet associatif.

Le Président
Jean-Marie POVEDA
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e Mise en place d'une politique de communication

« Refonte de l'identité visuelle de l'association

» Creation de la charte graphique associative

e Mise en ligne du nouveau site internet asso-
axis.fr

e Extension des actions parentalité
sur Toulon : déploiement de la
maison des parents en centre-ville
et a Saint-Jean, conventionnement
avec les etablissements scolaires,
etc.

e Création du poste ‘chargee de

/ communication” et création de

processus de communication

sloe 7 ) interne et externe

o Obtention de la certification Qualiopi :
Axis devient un organisme de formation
certifié qualité

e« Mise en ceuvre d'actions de prévention
et de formation : Lycee Anne Sophie PIC,
Adoma, Clarisse Environnement,;

sle
‘\
\\ PES
\\ \\/2\
R =
o Modification des statuts pour

accompagner l'évolution de l'association
et de ses champs d'intervention
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e Ouverture de la Maison de l'Enfance
et de la Parentalite de Draguignan

e En réponse a l'appel a projet de la
CAF : creation du Réseau Parentalite

du pays de Fayence ,
|
\
\
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\
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N
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——
“ Madison DUFOUR \
Coordinatrice de site :Les Arcs |
Diplémée Educatrice Jeunes Enfunts/l

y

--------------
H Audrey GUENET S,
p Péle Par ité ES‘Pl °
‘ ‘ Diplémée Médiatrice familiale
Diplémée Educatrice spécialisé 4
ab . __ ’
______ o
¢ Sophie GOMEZ \\
Coordinatrice de site : Fréjus
4 Diplémée Psychomotricienne
AW _ Dipomsefsychologue. _ .4

e Inauguration de la Maison de l'Enfance
et de la Parentalité en présence de
Myriam  GARCIA, sous préfete de
Draguignan, Richard Strambio, Maire de
Draguignan, Michel Unia, Président de la
CAF, Jean-Louis Atoch, President du
comite de l'action sanitaire et sociale de
la MSA et la Présidente d'Axis, Marie-
Geroge POVEDA.

Mise en ceuvre d'un pole parentalite
Est-Var . Creation d'un poste de
responsable et de 2 postes de
coordination
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... La Quinzaine des familles

iLa Maison des Parents a organise, le 17 avril, la
iJourne’e des familles dans le cadre de la
iQuinzaine des familles de la CAF. Cette journéee a
irassemblé 233 participants, dont des familles et
Edes enfants, 6 partenaires ont tenus un stand et
i5 mamans se sont investies dans l'organisation.

.............................................. Le guide Le petit Toulonnais

Dans le cadre de l'animation du réseau parentalite
‘Au secours ! les enfants sont en vacances... en
route pour la parentalité” qui a eu lieu le 6 juin, un
travail collaboratif a permis la création d'un guide
parentalité, télechargeable sur notre site internet.

.. La conférence du réseau parentalite S

i Une conférence, animée par ['Observatoire de la
iViolence Educative Ordinaire de Paris, ainsi que
i des ateliers, animés par des partenaires du
I reseau, ont eté organisés, a la Mediatheque, le 31
;
]
1

-
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e
N

octobre sur le théme “Etre parents aujourd’hui, un
defi ?" rassemblant 75 professionnels et 32
i parents de Toulon et La Seyne.

Tous les trimestres, la Maison des Parents cree et i
partage un livret des familles et, dans le cadre de i
l'after school, un guide "bien vivre les fétes de fin |
|
1
1
!

d'année”" rempli d'astuces, de défis bien étre et
d'activités. Télechargeable sur le site internet.



Mise en couleur des parloirs : un projet

porteur de sens

Afin d'améeliorer l'accueil des enfants lors des visites
en prison, deux deétenus se sont mobilisés pour
mettre en couleur des parloirs deédiés aux visites
mediatisees. Ce projet vise a creer un espace plus
chaleureux et adaptée aux échanges familiaux. Il
permet de favoriser les interactions entre parents et
enfants, notamment grace a linstallation de murs en
ardoise, supports de jeu et de creativite.

Au-dela de l'aspect esthétique, cette initiative offre
aux participants l'occasion de restaurer un sentiment
d'utilité, de développer de nouvelles compétences
et de Ss'investir dans un projet valorisant. Elle
contribue ainsi a renforcer le maintien des liens
familiaux, tout en soutenant la démarche de
reinsertion des personnes détenues.

La concrétisation de la mise en place des

formations Label Qualité Probation

En 2023, les premiéres actions de formation LQP ont
eté mise en place au Centre Pénitentiaire de la
Farléde, a travers des groupes de parole visant a
favoriser la responsabilisation, la prise de conscience
et le maintien des liens familiaux.

En 2024, ces formations ont également été mise en
place a la Maison d'Arrét de Draguignan. Le volume
d'intervention a ete élargi avec un engagement
soutenu des detenus participants.

Chiffres clés

992

' bénéficiaires sur 2024

. 701

, accompagnements realise
pour les parloirs mediatises

' 46
. 4
' seéance de formation LQP

. 123

' séances de groupes de
1 parole effectuees

76

]

- 203%

. Augmentation des bénéficiaires

dans le cadre des groupes de
paroles violences conjugales

AXE PARENTALITE



Protéger, accompagner, agir : bilan
aupreés des familles

L'activité a connu une nette progression avec 1 461
rencontres, soit une hausse de 30 % par rapport a
2023. 282 mesures ont éteé traitées, dont 169 recues
cette annee, et 192 mises en place, marquant une
augmentation de 20 %. Parmi elles, 103 mesures
concernaient des situations de violences conjugales,
dont 23 en lien avec une ordonnance de protection
ou une mesure d'éloignement. Au total, 234 enfants
et 293 parents ont etée accompagnes dans ce cadre.

Renforcement organisationnel et

partenarial en 2024

Une réorganisation importante a éte mise en place
avec la création d'un poste de coordinatrice sur
chaque site, ainsi qu'un poste de responsable pour le
Pole Parentalité Est Var. Cette restructuration vise a
ameliorer la coordination des actions et la qualité
des accompaghements.

Parallelement, le partenariat avec les services
judiciaires — notamment e SPIP, le Tribunal
Judiciaire de Draguignan et le service AEMO — a éte
renforce. Les collaborations avec plusieurs
associations d'aide aux victimes, telles qu'AAVIV, Le
CAP et En chemin, ont egalement ete developpees
pour offrir un accompagnement global et adapte.

Chiffres clés

- 528

' bénéficiaires sur 2024

' 1461

rencontres organisees

192

mesures mises en place

. 293

! parents accompagnes

AXE PARENTALITE



Un lieu d'écoute et de soutien pour les

familles

La Maison de l'Enfance et de la Parentalité a ouvert
ses portes a Draguignan en octobre 2024, avec une
inauguration officielle le 14 novembre. Ce lieu
chaleureux et accessible offre un accompagnement
global aux familles, avec des services tels que des
groupes de parole pour parents et enfants, des
entretiens psychologiques individuels, un soutien
spécifique aux victimes de violences familiales, ainsi
que des activites ludiques et educatives pour les
enfants. Des permanences sont egalement
proposees pour les professionnels confrontés a des
situations complexes.

Familles et parentalité : cap sur de

nouveaux projets en 2025

En 2025, la Maison de l'Enfance et de la Parentalité
développera plusieurs dispositifs clés : entretiens
psychologiques pour enfants et parents,
accompagnement a la parentalité interculturelle,
soutien au lien école famille, aide au deuil familial,
prise en charge des violences conjugales liees a la
parentalité, ateliers parent-enfant Connect'famille,
parcours RESPIRE pour le repit parental, ateliers
d'expression eémotionnelle pour enfants, et espaces
d'echanges entre parents avec le « BREAK Parent ».
Ces actions visent a renforcer le soutien aux familles
et favoriser des relations harmonieuses.

Chiffres clés

6159

vu sur la page facebook

30

]

personnes accueillies en
entretien individuel

. 9
! personnes rencontrees lors
! du forum des associations

. 5O

' personnes venues sur le
' stand FestiFamilles

AXE PARENTALITE



Regards croisés sur la parentalitée : 4
rencontres pour comprendre, échanger,

agir a Toulon

Quatre rencontres interactives ont reuni
professionnels, parents et enfants autour de grands
enjeux educatifs et societaux. Les échanges ont
porté sur laccompagnement des enfants « dys-
fféerents », llaccés a la culture comme levier
d'émancipation, les défis de la parentalité pendant
les vacances, ainsi que les moyens de prévenir les
violences éducatives ordinaires.

Une journée commune a eté organisee, a la
mediatheque de Toulon, avec l'animatrice REAAP de
La Seyne-sur-Mer, incluant une conférence sur les
violences éducatives ordinaires. La participation des
parents a éte facilitée grace a la prise en charge des
enfants par la caravane citoyenne de la FOL 83. Des
ateliers gratuits ont ensuite réuni enfants et parents
dans un cadre convivial.

Un nouvel élan pour le Pays de Fayence
L'année 2024 marque une etape decisive dans la
création et l'animation du Réseau d'Ecoute, d'Appui
et d'’Accompagnement des Parents (REAAP) sur le
territoire de Fayence. Ce rapport propose une
immersion dans les actions menées, les enjeux
identifiés et les perspectives pour un réseau toujours
plus proche des besoins des familles.

Chiffres clés

' 314

' participations aux
' rencontres

' 4

]

rencontres intéractives sur
Toulon

148

! professionnels présents aux
! rencontre de Toulon

- 6

' partenaires engages sur
' Fayence

AXE PARENTALITE



Une Journée des Familles placée sous le

signe du partage et de la convivialité

Le 17 avril, dans le cadre de la Quinzaine des familles
portée par la CAF, la Maison des Parents a organise
une “Journée des familles". Cet événement gratuit a
offert aux familles une multitude d'activites
conviviales : vide-greniers, ateliers créatifs, danse,
maquillage, jeux pour enfants, et plus encore. Les
participants ont egalement pu échanger avec les
professionnels de la structure et les partenaires
présents. La journée s'est deroulee sans interruption
jusqu'a 16h30, avec une restauration sur place,
favorisant ainsi les rencontres et les partages au sein
du quartier.

Toulon Est et Centre : nouveaux
territoires d'action pour la Maison des

Parents

L'évolution marquante pour la Maison des Parents a
ete Lléelargissement de son action sur Toulon.
Historiguement implantée a ['Ouest, la structure a
constaté une participation croissante de familles
venant du centre et de l'Est de la ville. Pour mieux
repondre a ces besoins, elle s'est deployéee sur ces
deux nouveaux territoires, adoptant une deéemarche
de proximité “‘d'aller vers" le public. Ce
développement a permis de lever des freins lies a la
distance et d'offrir un accés plus facile aux familles
de ces quartiers.

Chiffres clés

492

' bénéficiaires

- 213

seances et ateliers menes

- 1436

¢ participations cumulées

. 716

' participants aux ateliers

AXE PARENTALITE



Retrouver l'équilibre familial

Les accompagnements psychologiques ont permis
aux parents d'exprimer et de liberer des
traumatismes transgénérationnels, apaisant ainsi les
tensions dans la sphéere familiale. Cette déemarche a
renforcé leur confiance dans leurs compétences
parentales, favorisant un climat plus serein a la
maison. Les enfants, de leur cdté, ont bénéficie d'un
soulagement en comprenant mieux leur situation
grace a un accompagnement adapte.

Vers plus d’autonomie et d’'inclusion

Les accompagnements administratifs ont favorisé
l'lautonomisation des publics, en particulier des
personnes issues de l'immigration. Ils ont contribué a
ameliorer la qualité de vie, a renforcer les
compeéetences sociales et a lutter contre la précarite.
Ce travail a aussi facilitée l'acces aux droits et leve de
nombreux freins lies a la relation avec les
institutions.

Soins, culture et partenariats

L'action Habitants a renforce ses actions, avec les
ateliers de sensibilisation, autour de la sante, des
droits et du lien social. Accompagnement vers le
soin, apprentissage de la LSF, partenariats renforcés
(Education Nationale, Adoma), débats et ateliers
d'ecriture ont rythme l'année. La forte participation
confirme l'intérét des habitants pour ces thématiques
essentielles.

Chiffres clés

622

bénéficiaires sur 2024

76

ateliers de sensibilisation

117

entretiens psychologiques
individuels

177

'accompagnements
administratif

AXE SANTE



Comprendre, prévenir, agir : tous

concernés par les risques d'addictions

Les stages de sensibilisation aux dangers de l'usage
des stupefiants ont rassemble mineurs et majeurs
autour d'un objectif commun : comprendre les
risques sanitaires, sociaux et juridiques lieés aux
substances psychoactives, et amorcer une réflexion
pour éviter l'installation d'une dépendance.

Organises a Toulon, Frejus et Saint-Maximin, ces
stages ont reuni plus de 250 participants sur 29
sessions. Les échanges ont permis d'aborder des
realités concréetes : pour 56 % des stagiaires majeurs
et 67 % des mineurs, il s'agissait d'une premiére
interpellation en lien avec les stupéfiants,
principalement le cannabis.

L'accompagnement propose par une équipe
spécialisée favorise l'émergence d'une démarche de
soins et la prévention des petits trafics. A noter
toutefois une l|égere baisse de la participation
parentale aux réunions d'information (38 % contre 42
% en 2023), soulignant un axe d'amelioration pour
l'annee a venir.

Chiffres clés

259

stagiaires sur 2024

29

stages realises

547

des stagiaires mineurs declarent
vouloir arréter leur
consommation de stupéfiants

25%

des stagiaires majeurs ont
éte arrété pour infraction
routiére

AXE SANTE



Une action innovante pour lever les freins

de santé a l'insertion

Le programme ISIE a permis en 2023-2024
d'accompagner 285 béneficiaires du RSA rencontrant
des problematiques de santé. Grace a une approche
personnalisée alliant soins, confiance et insertion
professionnelle, pres d'un quart des participants ont
accedé a une formation qualifiante ou a 'emploi. Des
ateliers collectifs, un accompagnement
psychologique, et un lien etroit avec les structures
de santé ont été au coeur du dispositif.

Une meéthodologie centrée sur Ila

personne et le territoire

L'approche |ISIE repose sur une methodologie
structurée et individualisee. Chaque parcours est co-
construit en tenant compte des contraintes de santeé
et des objectifs d'insertion. Une évaluation réguliere,
des mises en relation avec les bons professionnels et
une mobilisation des ressources locales ont permis
une prise en charge bienveillante, adaptée aux
besoins de chacun.

Un changement d’'envergure pour 2025 :
de UISIE a MSI 83

Face a l'evolution des politiques departementales,
l'action ISIE laisse place en 2025 au Centre de
ressources MSI| 83 (Méediation Santée Insertion). Cette
nouvelle structure conserve l|'expertise sante-
insertion tout en recentrant sa mission sur l'appui aux
reférents RSA du Var. Avec une équipe spécialisée et
une approche stratégique, MSI 83 devient un acteur
cle de la mediation sante au service de liinsertion
durable.

Chiffres clés

285

bénéficiaires

2192

entretiens réalisés

687%

de sorties positives (emploi,
MDPH, formation....)

50 461

kilometres parcourus a travers
le Var

AXE INSERTION
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. atentalite  gecueil.mep@asso-axis.fr - 09.88.54.49.88 :

1
| GUENET Audrey | !
i Responsable dé secteur responsable.estvar@asso-axis fr I
| parentalité Est-Var 06.64.21.90.78 :
1 1
I ALLNEI Emma allineimep@asso-axis.fr |
I Psychologue 07.62.74.9471 :

1
i MARIOTTI Delphine mariottimep@asso-axis.fr |
i Educatrice parentalité 07.60.91.8591 :
N\ /

l/— ---------------------------------------------- ~\\
] S TION s, 1
E HABITANTS, ACTEURS DE PREVENTION i
1 1
1 1
]

: ﬁ\(t)eﬁl\/l\(lar?;r:%gtteelclﬁ%nique de c.colin@asso-axis fr i
] '

H formation et de sensibilisation 07.49.92.79.60 i
1 1
AY 4

Mt-' 83  MEDIATION SANTE INSERTION

1 1
] 1
] 1
] 1
] 1
i i
i APARICIO Céline coordinatrice.insertion@asso-axis.fr H
' Coordinatrice 07.7714.22.59 :
]

1 CoLLIOT Céliane colliot.insertion@asso-axis.fr i
I Médiatrice sante 07.44.42.76.36 I
i EL HASSANI ASSIMA elhassani.insertion@asso-axis.fr i
| Médiatrice santé 06.19.17.66.02 H
] 1
i DELME Anais delme.insertion@asso-axis.fr ]
| Médiatrice santé 06.29.85.79.70 H
] 1
i ROZET Sophie rozet.insertion@asso-axis.fr ]
' Médiatrice sante 06.34.78.14.35 ]
\, s’



Remerciements et conclusion

A lissue de cette synthése dactivité, nous souhaitons adresser nos sincéres
remerciements a lensemble de celles et ceux qui ont contribué, de prés ou de
loin, a la réalisation des actions présentees.

Grace a limplication de nos équipes, a la confiance de nos partenaires et au
soutien de nos parties prenantes, nous avons pu franchir des étapes
significatives et maintenir un haut niveau dengagement dans la conduite de
NOS Missions.

Ce document temoigne de notre volonte de transparence, de rigueur et
damelioration continue. Il incarne egalement notre ambition de poursuivre nos
efforts en réponse aux défis a venir, avec professionnalisme, responsabilité et
esprit de service.

Nous vous invitons a poursuivre cette dynamique avec nous. Pour en savoir
plus sur nos activites, consulter nos ressources ou entrer en relation avec nos
equipes, nous vous encourageons a scanner le QR code ci-dessous. Il vous
dirigera vers notre site internet officiel, regulierement mis a jour.

Nous vous remercions encore pour votre intérét et votre confiance.

Avec nos salutations les plus distinguees,
Association AXIS

MiTRoPoLE
TouLon
P

DE LA JUSTICE




